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PROCESSO N2 01/2020

EDITAL 01/2020 - CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL - ATER

A Unido Brasileira de Vitivinicultura - UVIBRA, com sede na Alameda Fenavinho, n2
481 — D, Bairro Fenavinho, municipio de Bento Gongalves, RS, CEP 95703-364, inscrita no CNPJ
92.884.600/0001-88, neste ato representada pelo coordenador do Conselho de Planejamento e
Gestdo da Aplicacdo dos Recursos Financeiros para Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do
Rio Grande do Sul — CONSEVITIS, Sr. HELIO LUIZ MARCHIORO, brasileiro, Tecnélogo em Cooperativas,
Viuvo, RG sob o n? 201466263, CPF sob o niumero 303.803.400-20, residente e domiciliado na Rua
Adolfo Barteli, n? 231 - Bairro S3o Luiz, Farroupilha/RS, e pelo gestor executivo Sr. JOSE AUGUSTO
RODRIGUES DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF sob o n? 332.062.878-04,
portador de cédula de identidade sob o n? 3.449.426-1, residente e domiciliado na Av. Nilo Pecanha,
n? 550, apto. 501, Porto Alegre/RS, CEP: 90470-000, em conformidade com suas finalidades e
contando com recursos do Fundo de Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do Rio Grande do
Sul — FUNDOVITIS, torna publico pelo presente EDITAL, com fundamento na Lei n? 8.666/93 e
legislacdo pertinente, que esta aberto o Edital de Chamada Publica de Credenciamento de Empresas
Prestadoras de Servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER.

1 OBIJETO

1.1 O presente Edital tem por objeto a selecdo e cadastro de pessoas juridicas para a prestacdo
de servicos de assessoria, treinamento e assisténcia técnica e extensdo rural em familias de
produtores rurais, por meio de ag¢des coletivas e individuais relacionadas ao melhoramento do
manejo da videira, qualidade da producdo e/ou aumentar a produtividade nas unidades de producéo
familiar, racionalizar o uso de agrotdxicos, reduzir custos de producdo, sucessdo familiar, gera¢do de
renda, visando a melhoria das técnicas de producdo e qualidade do produto, conforme Termo de
Referéncia constante no Anexo I.

1.2 A prestacdo de servicos compreende:
a) realizar reuniGes de mobilizacdo com as familias dos produtores rurais;

b) planejar e coordenar oficinas/palestras/dias de campo, intercdmbios coletivos para troca de
experiéncias;

c) desenvolver e aplicar métodos para disseminagao tecnoldgica, por meio de atividade pratica
envolvendo as familias cadastradas e demais produtores rurais;

d) prestar assessoria para cada familia cadastrada no Programa, compreendendo a realizagdo
do levantamento sobre a situacao da propriedade, planejamento, construcao do plano de
desenvolvimento sustentavel contendo acGes de curto, médio e longo prazo;
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e) acompanhamento da implantacdo do plano de desenvolvimento, assessoria técnica,
avaliacdo e revisao do plano;

f) elaboragdo de material didatico-informativo;

g) realizar reunides encontros/palestras/treinamentos e seminarios interinstitucionais para o
nivelamento técnico e repasse de metodologias e ferramentas.

2 RECURSO

O valor destinado para este Edital compreende o valor estimado de até R$ 755.000,00
(setecentos e cinquenta e cinco mil reais) ndo caracterizando obrigatoriedade de disponibilizar
o valor total, mas um indicativo orcamentario para os anos de 2020/2021, o qual podera ser
adequado de acordo com a conveniéncia para a UVIBRA.

O pagamento pela execucdo dos servicos contratados ocorrerd mensalmente, o valor serd
proporcional as horas efetivamente prestadas, mediante a entrega de relatdrio de execucdo dos
servicos prestados e demais documentos comprobatdrios da execucdo e aprovacao da UVIBRA
— CONSEVITIS.

O valor total da hora prestada serd de RS 150,00 (cento e cinquenta reais).

Ja se encontram incluidos no valor supramencionado todos os tributos, contribuices, despesas
e demais encargos.

3 PRAZO
O edital compreende uma chamada, cujo prazo para entrega dos documentos sera:

até as 17h00min do dia 15/01/2021.

4 CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
Podera participar desta CHAMADA PUBLICA a empresa, que:

Atenda as condi¢Ges deste EDITAL e apresente os documentos nele exigidos nas datas
determinadas e na forma requerida;

N3o tenha sido considerada inidonea por érgdos ou entidades integrantes da Administra¢do
Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

Ndo esteja cumprindo suspensdo tempordria do direito ou impedida de contratar com a
UVIBRA;

Nao tenha faléncia decretada ou esteja em recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou ainda em
processo de liquidagao ou dissolucao.

A participacdo no presente Credenciamento implica na aceitacdo plena e irrevogavel das
condi¢cbes constantes deste EDITAL e de seus ANEXOS.

Apds o encerramento do prazo para entrega dos envelopes, nenhum outro documento sera

recebido, nem serdo permitidos adendos ou acréscimos a documentacgdo, salvo a pedido da
Comissdo Permanente de Licitacdes e/ou do Conselho de Planejamento e Gestdo da Aplicagdo dos
Recursos Financeiros para Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do Rio Grande do Sul —
CONSEVITIS.
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5 APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

5.1 Os interessados em participar do presente Edital de Credenciamento deverdo apresentar 1
(um) envelope, fechado, indevassavel e rubricado no fecho, o qual devera estar identificado
externamente com as seguintes informacdes:

A UVIBRA - CONSEVITIS

A/C COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

Processo: 01/2020 — EDITAL DE CREDENCIAMENTO n2 01/2020
Data: 15/01/2021

Envelope n° 1: Documentos de "Habilitacao"

Identificagdo da Proponente: (razdo social da empresa)

5.2 Os documentos de habilitacdo deverao ser apresentados:

a) DE FORMA ORDENADA E NUMERADA;

b) Com todas as suas pdaginas numeradas e rubricadas pelo representante legal ou autorizado
da PROPONENTE;

c) Em original ou em cépia autenticada.

6 HABILITACAO - Envelope n2 01

6.1 O envelope de n° 1, da HABILITACAO, deverd conter os documentos comprobatérios da sua
capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e previdencidria, documentos
estes que deverdo ser apresentados ordenadamente, numerados e precedidos por uma relagao
dos mesmos, mediante sumadrio, na sua versdo original (ou através de copias autenticadas)
rubricados por representante legal da PROPONENTE.

6.2 Habilitagao Juridica:
Para a Habilitacdo Juridica a PROPONENTE devera apresentar cépia autenticada de:
a) Inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio; ou

b) Ato constitutivo e Ultima alteragao consolidada, devidamente registrados na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade comercial, exigindo-se, no caso de
sociedade por agdes, a ata arquivada da assembleia da ultima eleicdo da diretoria;

c) Ata ou documento de elei¢cdo ou de nomeagao dos administradores;

d) Cépia de Cédula de Identidade e CPF dos responsaveis legais da PROPONENTE,
sendo que serao considerados como documento de identidade Carteira Nacional
de Habilitacdo ou Carteira Profissional;

e) As copias deverdo estar devidamente autenticadas.
6.3 Regularidade Fiscal
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Para a regularidade fiscal a PROPONENTE deverd apresentar:

a)

b)

Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Federal, conforme exigivel pela natureza da
atividade, ou Distrito Federal, relativo ao domicilio ou a sede da proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto da CHAMADA PUBLICA; por meio da
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro Geral de
Contribuintes (CGC);

Prova de regularidade de situacdo para com a Fazenda Federal, vigente, ou outra
equivalente, na forma da lei, preferencialmente por meio de Certidao Negativa de Débitos.

a. Na prova de regularidade para com a Fazenda Federal sdo exigidas a Certiddo de
Quitacdo de Tributos e Contribuicdes Federais administrados pela Secretaria da
Receita Federal e a Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido.

Prova de regularidade de situacdo para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
PROPONENTE, vigente, ou outra equivalente, na forma da lei, preferencialmente por meio
de Certidao Negativa de Débitos;

Prova de regularidade de situacdo para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
PROPONENTE, vigente, ou outra equivalente, na forma da lei, preferencialmente por meio
de Certidao Negativa de Débitos;

Para Pessoa Juridica, certiddo atualizada de regularidade relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), expedida pela Caixa Econdémica Federal (Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, art. 27, "a"), com data ndo superior a 60 (sessenta) dias
contados de sua expedicdo, se outro prazo ndo estiver assinalado em lei ou no préprio
documento, demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei

6.3.1 Os documentos relacionados nos subitens mencionados deverdao estar em vigor na data de
abertura deste Edital.

6.3.2 Sera considerada como vdélida pelo prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da
respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se anexada legislacao
especifica para o respectivo documento.

6.3.3 Nao serdo aceitos documentos que ndao possuam data de expedicao.

6.4 Regularidade Trabalhista

Para a Regularidade Trabalhista a PROPONENTE devera apresentar:

a) Declaragdo, para os fins do disposto no inciso V do Art. 27 da Lei n2 8.666, de
21/06/1993, acrescido pela Lei n2 9.854 de 27/10/1999, de que a PROPONENTE
nao emprega pessoa menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, que também n3do emprega menor de dezesseis anos em qualquer
situacdo, ressalvada a condicao de Aprendiz, e que n3ao emprega menor de
quatorze anos.

b) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, para fins do disposto no artigo
29, V, da Lei 8.666, de 21.06.1993, acrescido da Lei n? 12.440/2011, prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 01/05/1943.
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6.5 Qualificagdo Técnica:

a) Para a prova da qualificacdo técnica, a empresa deverd apresentar no minimo 03 (trés)
atestados/certificados fornecidos por clientes — pessoas juridicas de direito publico ou
privado, atestando que a empresa prestou servigos, contendo os seguintes elementos:

i. nome empresarial, CNPJ e endereco completo da pessoa juridica tomadora dos
servicos e emitente do atestado;

ii. nome empresarial, CNPJ da PROPONENTE que prestou os servigos;
iii. periodo de execuc¢do dos servicos;

iv. pronunciamento quanto a qualidade dos servigos e em relagdo ao cumprimento
das obrigacdes assumidas;

v. local e data da emissdo do atestado;

vi. identificacdo (nome legivel da pessoa responsavel pela emissdo, cargo que
exerce e telefone) e assinatura do signatdrio do atestado.

6.6 Demais documentos

a) Declaracdo de ndo parentesco, conforme modelo constante no Anexo Il.

6.7 Disposi¢cOes Gerais

a) Os documentos comprobatdrios da regularidade fiscal e econdmico-financeira deverdo, na
data do ultimo dia da entrega dos documentos, estar dentro do prazo de validade neles
consignado;

b) Os documentos de habilitagdo deverdo estar todos em nome do estabelecimento matriz ou
filial que se apresenta nesta Chamada Publica como sendo a PROPONENTE, salvo aqueles
documentos que, por sua natureza, referirem-se sempre ao estabelecimento matriz.

7 FORMALIZAGCAO DA CONTRATAGCAO

7.1 Uma vez analisada e aprovada a documentac¢do de habilitagao, a empresa serd chamada para a
assinatura do Contrato, conforme Minuta constante no Anexo lll do presente Edital.

7.2 Caso mais de uma empresa se credencie, a UVIBRA-CONSEVITIS adotara os seguintes critérios
de selegdo:

a) Proximidade da sede da empresa do local da execugdo dos servigos;

b) Sorteio pela Comissdo Permanente de LicitacGes da empresa que iniciara a prestacdo de
servigos;

c) Disponibilidade de aceite da empresa selecionada.

7.3 A contratagdo sera feita de acordo com a disponibilidade e interesse da UVIBRA-CONSEVITIS e
sempre mediante a assinatura de Contrato.
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8 CONDICOES CONTRATUAIS

8.1 A empresa credenciada devera manter atualizada a documentacdo de regularidade fiscal vélida,
como condicdo para prestar os servicos e celebrar o Contrato de Prestacao de Servicos.

8.2 A empresa credenciada tera prazo de quinze dias Uteis, contados a partir da convocacao, para
assinar o Contrato, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos até 60 (sessenta)
meses.

8.3 A UVIBRA-CONSEVITIS podera rescindir, a qualquer tempo, o Contrato que vier a ser assinado,
independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a empresa qualquer
espécie de direito.

8.4 Serd de responsabilidade da empresa o 6nus resultante de quaisquer a¢ées, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de qualquer de seus empregados,
prepostos ou contratados.

8.5 A empresa se obriga por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais, inclusive
trabalhistas, que lhes venham a ser atribuidas por forca de lei, relacionadas com o cumprimento
do presente Edital e do contrato que vier a ser assinado.

8.6 A empresa deverd prestar esclarecimentos a UVIBRA - CONSEVITIS, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolva, independentemente de solicitacdo.

8.7 A empresa s6 podera divulgar informagdes acerca do objeto deste Edital que envolva o nome
da UVIBRA — CONSEVITIS, se houver autorizacdo formal deste.

8.8 A empresa deverd obrigatoriamente fazer referéncia ao apoio da UVIBRA e da Secretaria da
Agricultura e Pecuaria do Estado do Rio Grande do Sul utilizando no caso de publica¢des a
logomarca da UVIBRA acompanhada do Brasdo do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, que
devem ser obtidas junto a UVIBRA.

8.9 E vedado a empresa caucionar ou utilizar o Contrato decorrente deste credenciamento para
qualquer instituicdo bancaria ou financeira.

8.10 Constituirdo parte integrante do Contrato a ser firmado, independentemente de transcricdo,
as condicdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

8.11 Com relacdo a divulgacdo de eventuais informacgdes resultantes da execucdo do Contrato,
esta devera ser realizada mediante anuéncia expressa da UVIBRA - CONSEVITIS.

8.12  As partes se comprometem a manter o mais rigoroso sigilo, ndo podendo divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a quaisquer terceiros, seja de forma direta ou indireta, salvo mediante
a prévia autorizacdo por escrito das demais partes.

8.13 O cadastro da empresa gera apenas uma mera expectativa de prestagdo de servicos, que
dependerd de autorizacdo prévia da UVIBRA - CONSEVITIS para a celebragdo do Contrato.

8.14 A prestacdo de servigos ocorrera mediante demanda da UVIBRA - CONSEVITIS e somente
iniciard apods assinatura do contrato com a UVIBRA - CONSEVITIS.
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8.15 A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, dentro do prazo estabelecido
pela UVIBRA - CONSEVITIS, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e as constantes deste Edital.

9 VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O valor hora (bruto) a ser pago a empresa credenciada serd de: R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

9.2 Ja se encontram incluidos no valor supramencionado todos os tributos, contribuicdes e demais
encargos incidentes sobre o valor dos servigos.

9.3 No valor ja se encontram incluidas todas as demais despesas, tais como as decorrentes de
contratacdo de pessoal, despesas com viagens, deslocamentos, alimentacdo e estadias para
prestacdo de servigos.

9.4 Os pagamentos somente serdo efetuados por depdsito em conta corrente em nome da empresa
contratada, mediante apresentacdo dos seguintes documentos, que deverao ser entregues na
sede da UVIBRA-CONSETIVIS:

a) Nota fiscal com as seguintes informacGes: natureza do servico prestado, especificacdo dos
servicos realizados; periodo de realizagdo dos servigos; numero do contrato; local (cidade)
da prestacdo dos servicos; valor total, com a deducdo dos impostos devidos; banco, n.2 da
agéncia e da conta corrente da empresa.

b) Relatério da prestagdo de servigos; lista de presencas; registro fotografico, etc, conforme
Anexo I.

10 VIGENCIA
10.1 O prazo para execuc¢do dos servicos sera de janeiro a outubro de 2021.

10.2 O prazo de execucdo e de vigéncia do contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, limitada a sessenta meses.

11 DESCREDENCIAMENTO
11.1 A empresa serd descredenciada quando:

a) Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratacao da prestacao de servigos;

b) Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,
documentos que contenham informacdes inveridicas;

c¢) N&o mantiver sigilo sobre as informacdes decorrentes das contratagoes;
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d) Utilizar qualquer material desenvolvido pela UVIBRA-CONSEVITIS para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizacdo;

e) Afastar-se da prestacdo de servicos, mesmo temporariamente, sem razdo
fundamentada ou notificacdo prévia;

f) Utilizar o nome e/ou a logomarca da UVIBRA-CONSEVITIS como referéncia para a
realizacdo de servicos ndo contratados ou utilizar o nome e/ou a logomarca da UVIBRA-
CONSEVITIS em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites/redes sociais e outros canais
sem autorizagdo prévia;

g) Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pela UVIBRA-CONSEVITIS no
periodo determinado;

h) N&o comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia
para garantir a sua plena execucao.

12 PUBLICACAO
12.1 Todas as decisOes referentes a este Credenciamento serdo divulgadas:

a) No site oficial da UVIBRA: http://www.uvibra.com.br/

13 RECURSOS E PRAZOS

13.1 Qualquer pedido de impugnacdo deverd ser enviado para o Setor Administrativo, aos
cuidados de Eduardo Piaia, no seguinte e-mail: admin.consevitis@uvibra.com.br

13.2  Das decisoes relativas ao Edital de Credenciamento, poderao as empresas interpor:
a) recurso hierarquico, no prazo de cinco dias Uteis;
b) da decisdo, anulagdo ou revogacdo deste Edital;

13.3  Representagdo, no prazo de cinco dias Uteis, contados da intimagao do ato, nos casos em que
nao caiba recurso hierarquico.

13.4  Osrecursos terdo efeito suspensivo.

13.5 Osrecursos serao formalizados segundo as regras usuais de direito processual e deverdo ser
dirigidos a autoridade que praticar o ato.

13.6 A autoridade administrativa, para a qual foi dirigido o recurso, devera exercer o juizo acerca
dos pressupostos recursais e do proprio ato impugnado. O ndo preenchimento dos pressupostos
recursais ensejara sua rejeicdo que devera ser motivada.

13.7 Admitido o recurso, a autoridade recorrida devera determinar o seu processamento, bem
como a audiéncia dos interessados, que poderdo manifestar-se no prazo de cinco dias a contar
da notificacdo. Apds, podera exercer o juizo de retratagdo, dentro do prazo de cinco dias, se
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entender procedentes os argumentos do recurso, fazendo a exposicao dos fundamentos
concretos que o conduziram ao entendimento adotado.

13.8 Admitido o recurso e ndo havendo retratacao, este subird ao conhecimento do Conselho
CONSEVITIS, que devera proferir decisao final e motivada no prazo de cinco dias, contados do
recebimento do incidente, provido ou improvido o recurso.

139 Na contagem dos prazos referidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o dia
de vencimento.

14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1 Os eventuais empregados e prepostos da empresa ndo terdo qualquer vinculo empregaticio
com a UVIBRA-CONSEVITIS, correndo por conta exclusiva da empresa credenciada todas as
obrigacOes decorrentes das legislacdes trabalhista, previdencidria, fiscal, tributdria, as quais a
empresa se obriga a cumprir na época devida.

14.2 Fica assegurado a UVIBRA-CONSEVITIS o direito de alterar, suspender ou cancelar o
presente Edital de Credenciamento independentemente de justificativa.

14.3 A qualquer momento a UVIBRA-CONSEVITIS também podera alterar, suspender ou cancelar
o cadastro da empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital de
credenciamento ou no contrato de prestagao de servigos.

14.4 Integram o presente Edital:

a) Anexo |: Termo de Referéncia;

b) Anexo II: Modelo de Declaragdo de ndo parentesco;

C) Anexo lll: Minuta de Contrato de Prestagdo de Servigos;

O representante legal da empresa responde pela fidelidade e legitimidade das informacses
e dos documentos apresentados nas diversas fases deste Edital de Credenciamento.

14.5 O foro de Bento Gongalves, RS sera o competente para dirimir as questdes oriundas deste
Edital e da relacdo juridica dela decorrente.

Bento Gongalves/RS, 15 de dezembro de 2020.

HELIO LUIS MARCHIORO JOSE AUGUSTO RODRIGUES D SILVA
Coordenador Gestor Executivo
UVIBRA-CONSEVITIS UVIBRA-CONSEVITIS
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

O Setor vitivinicola, ao longo dos anos, promoveu distintas etapas de Assisténcia
Técnica e Extensdao Rural, onde foram identificadas diversas dificuldades e experimentada
metodologia de trabalho. Entre os gargalos mais prementes, podemos citar o uso excessivo
de adubos quimicos, uso excessivo de agrotdxicos, alto custo de producdo, equipamentos
inadequados a cultura, caréncia de mudas de qualidade, acesso restrito a tecnologia de
informacdo e de gestdo, assessoria técnica restrita, a necessidade de maior qualificacdo
técnica e de gestdo dos dirigentes, técnicos e vitivinicultores.

Desta forma, alinhado ao Fundo de Desenvolvimento da Vitivinicultura-FUNDOVITIS,
que objetiva promover o desenvolvimento e a competitividade do setor produtor de uva e de
vinho, visando a sua viabilidade técnica e econémica, principalmente, através de apoio a
pesquisa, a assisténcia técnica e fomento, de programas e projetos de infraestrutura e
reconversdo. Considera-se, assim, a importancia de viabilizar acdes de Assisténcia Técnica de
Extensdo Rural a fim de proporcionar a mitigacao dos gargalos identificados ao longo dos anos
pelo setor vitivinicola.

Assim, o Programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural compreende a
implementagcdo e acompanhamento de agdes na Agricultura Convencional; Organica e
Biodindmica e Producdo Integrada. Trata-se de um Programa a ser implementado a longo
prazo, no periodo estimado de 5 (cinco) anos, sendo avaliado anualmente.

OBJETIVOS GERAIS DO PROGRAMA

= |dentificar e analisar os gargalos tecnoldgicos e estruturais especificos de cada
Unidades Produtivas Familiares — UPF beneficiarias;

= Construir e implantar um planejamento customizado para as Unidades Produtivas
Familiares;

=  Propor agdes que remetam a diminuicdao do custo de produgao e consequentemente
proporcione maior rentabilidade da propriedade;

= Promover a metodologia de trabalho capaz de articular componentes técnicos,
econdmicos, sociais e pedagdgicos, com gera¢do de conhecimento permanente entre
viticultores e técnicos do setor;

= Dar assessoria técnica continuada aos agricultores beneficidrios;
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= Qualificar os vitivinicultores a fim de prepara-los para posteriores certificacdes e
rastreabilidade de seus produtos;

= Desenvolver e implantar de um sistema qualificado de gestdo e monitoramento do
projeto;

= Mensurar os resultados obtidos a partir da execucdo do Projeto;

= |ncentivar a producgdo sustentavel e disseminacdo de tecnologias visando a conversacgao
do meio ambiente e reducdo da quantidade de agrotoéxicos;

= Auxiliar na organizacdo produtiva, no monitoramento do sistema, na
sustentabilidade dos processos produtivos, sistemas de gestdo, visando a viabilidade
do negébcio;

FINALIDADE

- Contribuir para o fortalecimento da agricultura familiar e a sustentabilidade econ6émica,
social e ambiental do setor vitivinicola adequada as necessidades dos agricultores familiares.

- Melhorar a qualidade de producdo e/ou aumentar a produtividade nas unidades de
producdo familiar (UPF), racionalizar e diminuir o uso de agrotodxicos, reduzir custos de
produgdo e estabelecer dindmica de apoio e cooperagdo através de trocas de experiéncias e
conhecimentos entre os participantes;

- Fortalecer a sustentabilidade econ6mica, social e ambiental;

- Aproximar o agricultor aos projetos da Industria;

- Preparar e qualificar os beneficiarios para os processos de rastreabilidade;

- Melhorar a qualidade de producao;

- Racionalizar e diminuir o uso de agrotoéxicos;

- Estabelecer processos de inovacdo tecnoldgica e conceitos de agricultura de precisdo;

- Reduzir custos de producao.

1. Publico Beneficiario
Viticultores e suas familias, garantindo no minimo 100 beneficidrios e dentre estes, 07
(sete) Unidades de Referéncia Técnica nas finalidades estabelecidas no objeto deste.
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2. Area Geografica da Prestacdo de Servicos
Os servicos serdo prestados nos municipios da Serra Gaucha descritos adiante.

3. Principios Metodoldgicos
A seguir destacamos os principios, fundamentos e estratégias que orientam a
metodologia a ser utilizada nos servicos de ATER para fortalecer e qualificar a producdo de
uva na regido da Serra Gaucha.

# Melhoria das condi¢6es de vida - As acdes do projeto como um todo serdo orientadas pelo
principio bdsico de melhoria ampla das condicdes de vida dos agricultores e agricultoras
envolvidos, estimulando, dessa forma, a busca pelo equilibrio entre os aspectos econémicos,
técnicos, sociais/culturais e ambientais.

# AgOes pautadas na realidade das familias - A equipe de ATER tera a missao de conhecer
junto as familias agricultoras o que estd sendo realizado, bem como, as dificuldades
enfrentadas e os resultados alcancados. A partir disto, possibilitar que os beneficidrios possam
tomar conhecimento das tecnologias propostas, através de encontros de socializacdo ou
intercambios organizados com a finalidade de conhecer o realizado. Estes momentos
possibilitardo que os beneficidrios possam ter a nogdo basica da realidade e do realizado em
toda a regiao.

# Capacitagdo - Oportunizar momentos de capacitacdo para que os beneficiarios, através de
oficinas, cursos, intercdmbios e outras formas, possam ampliar o conhecimento e ter maior
seguranca na realizacao das atividades em suas unidades de produgao. Estas atividades serdo
realizadas prevendo momentos tedricos sobre as diversas tematicas e, momentos praticos.
Capacitar-se para fazer e fazer melhor, tanto nos aspectos técnico-produtivos, como de
gestdo.

# Atuar-avaliar-aperfeigoar a atuacdo - Serdo realizadas periodicamente atividades reflexivas
no ambito da equipe técnica e com liderancas que representam os beneficiarios. O realizado
serd objeto de andlise, tendo como parametros os indicadores dos resultados almejados. E,
sempre que necessdrio, serdo feitos ajustes no plano adequando-o a realidade que se
apresenta.

# Participacao de jovens e mulheres agricultoras - Na organizacao e realizacao das atividades,
ter-se-4 cuidados para que as mulheres agricultoras e os jovens tenham as condi¢Ges objetivas
de participar. A partir das primeiras atividades serdo feitos os ajustes necessarios para que as
mulheres se sintam motivadas e em condi¢des de participar e realizar as acdes concretas.

# Solidariedade e reciprocidade - Na realizacdo das atividades do projeto, sempre que
possivel, sem prejuizos nos objetivos programados, buscar-se-a estimular o espirito coletivo e
a solidariedade entre pessoas, familias, entidades envolvendo todos os atores rurais. Outro
aspecto a primar serd o exercicio do didlogo como opc¢do de envolvimento, superagdo de
obstaculos, para potencializar as parcerias os resultados desejados com vista a retomar o
principio da reciprocidade.

UVIBRA - UNIAO BRASILEIRA DE VITIVINICULTURA
Alameda Fenavinho, 481 * Caixa Postal 101 * 95703-364 * Bento Gongalves * RS * Brasil
Fone: 54 3451 1062 * Email: uvibra@uvibra.com.br * http://www.uvibra.com.br


mailto:uvibra@italnet.com.br

(& )

-\\\\’

uviBIQ

# Inovagao — Desenvolver as atividades do projeto de modo a estimular as pessoas no
sentido de desafiar-se para a criatividade e a realizacdo de a¢des inovadoras. Tendo como
referéncia a caminhada realizada em outras propriedades. Serd estimulada a criatividade
para quem deseja inovar pois, as possibilidades e oportunidades sdo inumeras.

4. Referencial Metodoldgico

» Acompanhamento/assessoria aos produtores de uva da regido, a fim de promover
melhores condi¢Ges para o enfrentamento dos desafios relacionados a producdo e de
gestdo, que se apresentam em diferentes niveis de necessidades conforme a realidade
das unidades de producdo. Analisar no ambito familiar o que vem sendo realizado e
os resultados alcancados nas unidades de producdo através das visitas de
caracterizacdo inicial do perfil técnico-econdmico das UPF’s através das ferramentas
do grafico comparativo e biomapa, planejamento de a¢bes por escala de prioridade a
partir do perfil inicial, visitas técnicas de acompanhamento e implementacdo do
planejamento e das visitas de atualizacdo dos perfis para fins de avaliacdo da evolucao
dos resultados;

> Intercambio de experiéncias entre técnicos e agricultores e entre agricultores através
da demonstracdo de técnicas/processos e das oficinas;

> Internaliza¢cdo de novos conhecimentos das UPF’s através de oficinas técnicas, das
visitas técnicas e dias de campo;

» 0 estabelecimento de parcerias entre entidades/organiza¢&es do setor no sentido de
somar esforcos, harmonizar e ampliar os resultados pretendidos. Através de
encontros de articulagdo com parceiros pretende-se promover momentos para
estabelecer conjuntamente os planos de agbes setorial, nivelar os referenciais
tecnoldgicos e disseminar os resultados alcangados. As reunides de avaliagdo (entre
os técnicos de ATER, beneficiarios e entidades parceiras) serdo mecanismos
importantes para avaliar as atividades o alcance dos objetivos programados;

> Garantir mecanismos de desenvolvimento rural sustentavel, que, em funcdo do
atual modelo de produgdo, que prima pela dependéncia do uso de insumos quimicos
e consequente desgaste dos recursos naturais.

Conforme descrito acima, se prevé um processo de construgao participativo e coletivo
de conhecimento, privilegiando o grupo acima do individuo.

Dentro destes segmentos pretende-se desenvolver quatro aspectos: 1- as acdes
associativas e/ou coletivas constituem um caminho para resolver os problemas individuais
com mais facilidade; 2- facilitar o entendimento do papel do segmento dentro do setor
vitivinicola e ndo apenas o olhar para dentro da propriedade; 3- o conhecimento gerado de
forma coletiva permite que um nimero menor de técnicos consiga atender um ndmero maior
de familias e com maior qualidade; 4- o apoio dado pelo técnico se torna gradativamente
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menos necessario, deixando os viticultores autossustentdveis quanto as suas tomadas de
decisdo.

5. Acompanhamento da execug¢ao das atividades
0 acompanhamento da execuc¢ao das atividades serd realizado mediante a analise de
documentos fisicos, digitais ou in loco, visando o cumprimento integral das atividades.

A fiscalizacdo sera realizada, por colaboradores indicados pelo CONSEVITIS/UVIBRA,
por meio de amostragem, com objetivo de verificar o cumprimento das atividades
contratadas.

Mensalmente a empresa contratada devera entregar o relatdrio técnico
demonstrando as atividades realizadas, juntamente com as devidas comprovagdes.

Ao final do contrato devera ser apresentado o Relatdrio consolidado das atividades
realizadas, fato este que podera remeter a continuidade do Programa.

6. Descrigao das Atividades — Plano de Trabalho

A empresa contratada poderd se credenciar para prestar servicos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural:

a) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Convencional/Integrado e Orgénico/Biodindmico

a) Assisténcia Técnica e Extensdo Rural as Unidades de Produtivas Familiares

Convencional/Integrado e Organico/Biodindmico

(100 Familias)

Agoes Coletivas

1. Mobilizacdo por meio de reunides e selecdo das familias por Municipio e/ou por
Vinicola, ou Sindicatos de Trabalhadores Rurais contemplando os Municipios de

Antonio Prado, Nova Roma, Nova Padua, Flores da Cunha, Caxias do Sul, Farroupilha,
Garibaldi, Bento Gongalves, Monte Belo do Sul, Cotipora e Verandpolis. A primeira
reunido serd de apresentacdo e planejamento dos servicos de ATER, definindo as
prioridades de atuagdo e a sele¢dao das familias beneficidrias. As a¢Ges planejadas
devem considerar os objetivos a serem alcancados com a ATER. A segunda reuniao
serd de avalia¢do, ao final do Contrato anual, visando avaliar a execugdo e alcance das
metas, os resultados quantitativos e qualitativos obtidos.

Meios de verificacdo: para a comprovacdo das reuniGes serd exigido relatdrio

especifico de cada encontro, juntamente com uma lista de presencas assinada pelos
participantes e registro fotografico.

2. Coletivos de troca de experiéncias: realizacdo de oficinas, palestras, dias de
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campo, intercambios. Os encontros poderdo ser realizados de acordo com a
proximidade das areas ou por tema de interesse. O objetivo é facilitar a troca de
experiéncias entre os beneficiarios, bem como buscar junto aos agricultores nao
beneficidrios ou instituicdes afins experiéncias que facilitem a implementacdao do
Planejamento das acdes.

Meios de verificacdo: relatério dos encontros referindo a data, local, hordrio de inicio

e término das atividades, conteudos trabalhados, juntamente com uma lista de
presengas assinada pelos participantes, atestando a sua participagdo e registro
fotografico.

3. Disseminacdo tecnoldgica: atividade de campo realizada em uma familia
beneficiaria, para os demais produtores da regido. Selecionar 07 (sete) Unidades de
Produgdo Familiares e agendar encontros (dias de campo), o objetivo é gerar e
disseminar novos conhecimentos e tecnologias utilizados ao longo do projeto.
Permitir as familias a observacdo, experimentacdo e reflexdo coletiva sobre as
guestdes tecnoldgicas, sociais e ambientais. Dar ciéncia do proprietario da unidade de
demonstracdo que estara disponibilizando para fins educativos.

Meios de verificacdo: Relatdrio detalhado das atividades executadas, registro

fotografico, lista de presenca atestando a participacdo de pelo menos 6 (seis) familias.

Acoes Individuais

1. Visitas de caracterizacdao das Unidades de Produgao Familiares: conhecer a unidade
em suas caracteristicas produtivas e ambientais, identificar as dificuldades na producdo e
nas estruturas fisicas, bem como verificar o nivel e os mecanismos de gestdo produtiva da
unidade.

Meios de verificacdo: Ficha resumo do diagndstico, elaborada pela empresa Contratada,

mencionando os assuntos abordados, os pontos criticos e as potencialidades observadas.

2. Visitas de planejamento e construcdo do Plano de Desenvolvimento Sustentavel das
Unidades de Producdo Familiares com acbes de curto, médio e longo prazo a ser
construido a partir dos resultados do diagndstico das visitas de caracterizagdo das
unidades, considerando a demanda da vinicola e a potencialidade identificada na unidade.
Meios de verificacdo: Ficha de visita elaborada pela empresa contratada com o resumo do

plano construido junto ao agricultor.

3. Visitas de acompanhamento a implantagdo do Plano e assessoria técnica, visando a
orientagdo técnica no que se refere a producdo, auxiliando a familia na resolugdo e
melhoramento do processo produtivo e de gestdao, bem como garantir a implementacao
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do Plano de Desenvolvimento elaborado. Ser um espaco de planejamento e verificacdo de
avanco individualizado dos aspectos produtivos e de gestdo, repasse tecnoldgico e apoio
a parametros para tomadas de decisao.

Meios de verificacdo: Ficha de visita elaborada pela empresa contratada, com registro

fotografico.

4. Visita de avalicdo da implantacdo do Plano de Desenvolvimento, por meio de
diagndstico quantitativo e qualitativo elaborado pela empresa contratada, visando a
respectiva revisdo para a correcdo das eventuais falhas ou melhorias a serem
estabelecidas para o préximo ano.

Meios de verificacdo: Ficha de visita elaborada pela empresa com o resumo da revisdo do

plano construido junto ao agricultor.

ACOES GERAIS

1. Elaboracdo de material didatico-informativo (podendo ser boletins, cartilhas, etc),
sendo dois materiais por semestre. Elaborar material técnico de ampla divulgacdo para agricultores
da regido sobre os temas desenvolvidos nas Unidades Produtoras Familiares (UPFs) e as a¢Ges do
Projeto, proporcionando a irradiagao dos conhecimentos e tecnologias implementados no ambito
das familias beneficiarias. Meios de verificacdo: Apresentacdo dos Boletins Técnicos elaborados.

2. Nivelamento de qualificagdo técnica e repasse de metodologias e ferramentas —
atividade coletiva para técnicos, na forma de cursos, palestras e semindrios interinstitucionais.
Propiciar qualificacdo permanente para que os técnicos estejam em consonancia entre si, com o
setor, com a evolugdo tecnoldgica e com o objeto do projeto.

Meios de verificacdo: Listas de presencas com relatério dos temas tratados e registro fotografico.

3. Planejamento, monitoramento e avaliacdo - Estruturando mecanismos que
permitam elaborar plano de trabalho e cronograma de atividades técnicas a serem
desenvolvidas pelos técnicos de campo, verificar e acompanhar a execugdo técnica do projeto
junto aos técnicos de campo e os agricultores, analisar resultados alcangados e promover ajustes
metodoldgicos junto aos técnicos de campo, promover a articulagao interinstitucional com vistas
a, em tempo real, garantir a efetivacdo do objeto.

Meios de verificacdo: Listas de presencas com relatério dos temas tratados e registro fotografico.
OBSERVACAO:

Ao longo do projeto deverdo ser identificadas e sistematizadas as experiencias de 07 UPFs a serem
denominadas, Unidades de Referencia Tecnoldgica. As atividades coletivas de disseminagdo de
tecnologias deverdo ser preferencialmente nestas URTs. Esta agao ocorrera de forma concomitante
ao desenvolvimento do projeto, ndo gerando atividades ou a¢des extras.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATER as Unidades Produtivas Familiares (UPFs) — Convencional/Integrada
e Orgénica/Biodinamica

Formato da Meta Indicador Fisico Duragdo [Valor orgado
Agdo
Horas Técni
cas por Horas técnicas
Unidade Quant unida totais Inicio [Término R$ 1,00
de
1- Mobilizagdo e sele¢do das familias
realizadas por Municipio e/ou por
Vinicola, contemplando os Municipios de
Anténio Prado, Nova Roma, Nova Padua,
Flores da Cunha, Caxias do Sul, 4 X 2
Coletiva Farroupilha, Garibaldi, Bento Gongalves, Reunido 18 técnic os 144 Janeiro Abril 21.600,00
Monte Belo do Sul, Cotipora e 2021 2021
Veranoépolis
2- Organizagdo de oficinas, palestras,
dias de campo, intercambios técnicos,
onde obrigatoriamente devem ser 14
Coletiva ofertadas atividades especificas para Encontros 4 56 Janeiro Outubro 2021 8.400,00
jovens e para mulheres. 2021
3- Disseminagdo tecnoldgica das agdes
desenvolvidas no dmbito do projeto —
Coletiva dias de campo para publico ndo Dias de 5 4 X 4 técnicos 80 Abril Outubro 2021 12.000,00
beneficidrio direto. campo 2021
4- Visitas de caracterizagdo das UPFs 2 por UPF
Individuais através de ferramentas de diagndstico Visitas X 100 UPFs 4 800 Janeiro Abril 120.000,00
técnico. 2021 2021
5- Visitas de planejamento e construgdo
Individuais do Plano de Desenvolvimento Visitas 2 por UPF 4 800 Outubro 2021 120.000,00
Sustentédvel da UPF com agdes de X 100 UPFs Janeiro
curto, 2021
médio e longo prazo.
6- Visitas de acompanhamento a
implantagdo do Plano de 9 por UPF
Individuais Desenvolvimento Sustentével e Vistas X 100 UPFs 2 1800 Janeiro Outubro 2021 270.000,00
assessoria técnica. 2021
7- Visita de avaliagdo e revisdo do Plano 1 por UPF
Individuais Visitas X 100 UPFs 2 200 Agosto Outubro 2021 30.000,00
2021
8- Elaboragdo de material didatico- 2 por semestre =4
Gerais informativo em formato de boletins Boletins 256 Janeiro Outubro 2021 38.400,00
técnicos 2021
9- Nivelamento de qualificagdo técnica e
repasse de metodologias e ferramentas 4 X8
Gerais — atividade coletiva para técnicos, na Encontros 14 técnic os 448 Janeiro Outubro 67.200,00
forma de cursos, palestras e semindrios 2021 2021
interinstitucionais.
10- PMA - Encontros para
monitoramento permanente da
execugdo do plano de trabalho e
cronograma de atividades
técnicas, verificar e acompanhar a 8 X 4
Gerais execugdo técnica do projeto, analisar Encontros 14 jtécnic os 640 Janeiro Outubro 2021 67.200,00
resultados alcangados e promover 2021
ajustes metodoldgicos, promover a
articulagdo interinstitucional.
Total de 5.032 HT RS
horas 754.800,00

Fone: 54 3451 1062 * Email: uvibra@uvibra.com.br * http://www.uvibra.com.br
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

(folha timbrada da empresa)

............................... , estado.............., inscrita no CNPJ sob o n? ......................., e DECLARO, para os
devidos fins, que eu e os sécios que compdem esta empresa Ndo possuem parentesco consanguineo
ou afim com c6njuge, companheiro(a) ou parente em linha reta: (pai/méae, avé/avo, bisavd/bisavo,
filho(a), neto(a)); colateral: (irm3o(3), tio(a) e sobrinho(a); ou por afinidade: (sogro(a), genro/nora,
padrastro/madrastra, enteado(a) e cunhado(a) até o 32 grau, com gestores e dirigentes da UVIBRA-
CONSEVITIS.

Declaro para os fins a aqui registrado que as informacdes sdo verdadeiras, sob pena
de responder por crime de Falsidade Ideolégica, nos termos do Art. 299, do Cédigo Penal.

Atenciosamente

(nome completo do representante legal)

(Dados da empresa: Razdo Social, CNPJ, Endereco, Email, etc)
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ANEXO Ill - MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATO n¢ ..../20xx QUE ENTRE SI CELEBRAM, A UNIAO
BRASILEIRA DE VITIVINICULTURA - UVIBRA E

Pelo presente instrumento, a UNIAO BRASILEIRA DE VITIVINICULTURA-UVIBRA,
associacdo privada, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 92.884.600/0001-88, situada na
Alameda Fenavinho, n2 481 — D, Bairro Fenavinho, na cidade de Bento Goncalves, RS, neste ato
representada pelo coordenador do Conselho de Planejamento e Gestdo da Aplicacdo dos Recursos
Financeiros para Desenvolvimento da Vitivinicultura do Estado do Rio Grande do Sul — CONSEVITIS,
Sr. HELIO LUIZ MARCHIORO, brasileiro, Tecnélogo em Cooperativas, Viivo, RG sob o n 201466263,
CPF sob o numero 303.803.400-20, residente e domiciliado na Rua Adolfo Barteli, n2 231 - Bairro Sdo
Luiz, Farroupilha/RS, e pelo gestor executivo Sr. JOSE AUGUSTO RODRIGUES DA SILVA, brasileiro,
casado, empresario, inscrito no CPF sob 0 n? 332.062.878-04, portador de cédula de identidade sob
0 n? 3.449.426-1, residente e domiciliado na Av. Nilo Pecanha, n? 550, apto. 501, Porto Alegre/RS,

CEP: 90470-000, RS, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE € .......cccccceevcvvveeennnnen. ,
empresa com sede Na RU@ ....oeeeeeeeiivciccniinnineennn. LN ,, bairro v, , ha cidade
de e, JCEP e ,inscrita NO CNPJSOb O N® .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ,
neste ato representada pelo Sr. ....ccciiiiiiieiiiiciieneens (nacionalidade), estado civil, profissdo,
portadora da carteira de identidade RG N2 .......cccoceeivviiiiinivnnnnnn. , inscrita no CPF sob o n?
.................................. , residente e domiciliada na RUA ...cccoeeeeeeeveeeeeeeeeeeeeee, N2 ..., Bairro
....................................... , ha cidade de .......ccccccccervvvvvveevvvvvvevennnnnnn., RS, doravante denominada

simplesmente CONTRATADA, as partes firmam o presente Contrato, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

Clausula Primeira — Objeto
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(ATER), na dreade ........ , de acordo com o Termo de Referéncia constante no Anexo |.

Clausula Segunda — Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de janeiro a outubro de 2021, iniciando a contar da
data da assinatura do presente Contrato, podendo ser renovado mediante Termo Aditivo.

Clausula Terceira — Valor

Pelos servicos prestados descritos na clausula primeira, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o
valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por hora de servico prestado, conforme disp&e o Edital
de Credenciamento 01/2020.
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Paragrafo Primeiro: J4 se encontram incluidos no valor supramencionado todos os tributos,
contribuicOes, despesas e demais encargos incidentes sobre o valor dos servicos ora contratados.

Paragrafo Segundo: Caso haja prorrogacao da vigéncia deste Contrato, o valor acima serd reajustado
a cada ano com base no INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor).

Clausula Quarta — Forma de Pagamento

O pagamento serd efetuado a cada dois meses a prestacdo dos servicos, mediante entrega de Nota
Fiscal, devidamente aprovada pelo CONTRATANTE, na qual devera constar o numero de autorizacao
de compra, origem do recurso, acompanhada de relatério com a descricao dos servicos prestados,
juntamente com a comprovacdo da realizacdo das atividades.

Paragrafo Primeiro: A falta de quaisquer destes documentos impossibilitard o pagamento do servico
pelo CONTRATANTE a CONTRATADA.

Paragrafo Segundo: Todos os pagamentos serdo efetuados, mediante apresentacdo de Documento
Fiscal Habil ao CONTRATANTE, com cinco dias de antecedéncia a data do pagamento.

Clausula Quinta — Obrigagoes da CONTRATADA

1. Executar os servicos objeto da contratacdo, observando os prazos de inicio de execugao, metas,
resultados, de acordo com o Cronograma de Execuc¢do constante no Anexo |;

2. Quando necessario, completar o quadro técnico da CONTRATADA, efetuando a reposi¢do de
pessoal;

3. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados;

4. Manter, durante toda a execugao contratual, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condic¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas no credenciamento;

5. Entregar ao CONTRATANTE os Relatdrios de Prestacdo de Servicos (com a descricdo das
atividades executadas, juntamente com meios de verificagao, tais como: lista de presengas,
cartilhas, registro fotografico, etc) e demonstrar os resultados obtidos, por meio de relatdrio
impresso e digital.

Clausula Sexta — Penalidades

O CONTRATANTE aplicara as sancdes previstas na Lei n2 8.666/93 nas seguintes situacdes, dentre
outras: a) Pela recusa injustificada da CONTRATADA na prestacdo dos servigos, além do prazo
estipulado neste Contrato, aplicagdo de multa na razdo de 10% (dez por cento), sobre o valor total
do contrato, até 10 (dez) dias consecutivos. Apds esse prazo, poderd, também, ser rescindido o
contrato e/ou imputada a CONTRATADA a pena prevista no art. 87, lll, da Lei n.2 8.666/93, pelo prazo
de até 24 (vinte e quatro) meses; b) Pela prestagdo dos servicos em desacordo com o contratado,
aplicagdo de multa na razdo de 2% (dois por cento), sobre o valor total do contrato, por infragdao, com
prazo de até 5 (cinco) dias consecutivos para a efetiva adequacdo.

Clausula Sétima — Natureza do Contrato e Auséncia de Vinculo Empregaticio
Este Contrato ndo implica em intermediacdo de negdcios, nem cria parceria ou sociedade entre as
partes, ficando esclarecido que a prestagdao de servicos ora contratada sera realizada de forma
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eventual, em cardter de total autonomia, sem qualquer obrigacdo de exclusividade, podendo o
CONTRATANTE contratar servicos da mesma natureza de outras empresas de sua escolha.

Clausula Oitava — Responsabilidades da CONTRATADA

Além do que vier a ser acordado entre as partes, constituem responsabilidades da CONTRATADA, no

cumprimento deste Contrato:

1. A CONTRATADA desempenhara a prestacao dos servicos conforme atividades constantes na
Clausula Primeira e Anexo | — Termo de Referéncia, do presente Contrato;

2. Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os empregados e prepostos que atuarem nos
servigos ora contratados, indenizando o CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo;

3. Obriga-se a CONTRATADA a fornecer ao CONTRATANTE, todas as informacdes relativas ao
andamento dos servicos ora contratados;

4. Assumir inteira responsabilidade por todos os atos praticados pelos funciondrios que utilizar
para prestar os servicos ora contratados, obrigando-se a ressarcir quaisquer danos e/ou
prejuizos eventualmente provocados pelos mesmos ao CONTRATANTE, ainda que por impericia
ou negligéncia, ficando autorizado o desconto automatico dos valores apurados nos
pagamentos ainda ndo realizados;

5. Pagar todos os direitos trabalhistas, tributarios e previdenciarios dos empregados que utilizar
para a prestacdo dos servigos objeto deste contrato;

6. Exibir, juntamente com a Nota Fiscal de cobranca, o comprovante dos pagamentos e/ou
recolhimentos referentes a tributos, contribuicGes e encargos devidos, juntamente com a
apresentacdo da Folha de Pagamento totalmente quitada dos funcionarios, referente ao més
imediatamente anterior ao que sera feito o pagamento, sob pena de retenc¢do e atraso no
pagamento;

7. Intervir em demanda judicial ou extrajudicial, reivindicando a condicdo de demandada e
requerendo a exclusdo do CONTRATANTE, em ocorrendo hipdtese de serem ajuizadas contra o
CONTRATANTE demandas trabalhistas envolvendo funcionarios utilizados para a consecucdo do
objeto deste contrato, ou mesmo notificacdo do Ministério do Trabalho ou de qualquer outro
érgdo publico.

Clausula Nona - Rescisdo Contratual

O presente Contrato podera ser rescindido mediante acordo expresso e firmado pelas partes, apds
um aviso prévio, também expresso, feito com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias pela parte
interessada.

Paragrafo Primeiro: O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o presente CONTRATO em
razdo do seu descumprimento total ou parcial, a qualquer tempo e sem aviso prévio, sem prejuizo
das responsabilidades decorrentes, nas seguintes situagdes:

a) Se houver transferéncia ou cessao parcial ou total a terceiros da CONTRATADA, sem a anuéncia do
CONTRATANTE, bem como em caso de fusao, cisdo ou incorporacao desta por outrem;
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b) Quando ficar evidenciada a inidoneidade, ma fé ou incapacidade da CONTRATADA para executar
satisfatoriamente o contrato;

c) Caso haja faléncia, liquidacdo ou dissolucdo da CONTRATADA, ou ainda caso esta entre em
recuperacao judicial ou extrajudicial;

Paragrafo Segundo: A rescisdo fundamentada nesta cldusula ndo darda a CONTRATADA direito a
indenizacdo a qualquer titulo.

Clausula Décima — Direitos Autorais

Se do Contrato resultar obra cientifica, artistica ou literdria, os direitos patrimoniais decorrentes
pertencerdao ao CONTRATANTE.

Paragrafo Primeiro: A utilizacdo de todo e qualquer material resultante do presente contrato sera
de exclusividade do CONTRATANTE podendo este utiliza-lo para qualquer finalidade que entender
pertinente.

Clausula Décima Primeira - Sigilo e Confidencialidade

As partes se comprometem a manter em sigilo as informagdes confidenciais transmitidas pela outra
parte, ndo podendo divulgar qualquer Informacdao Confidencial a terceiros, seja de forma direta ou
indireta, salvo mediante a prévia autorizagdo por escrito da parte que a transmitiu.

Clausula Décima Segunda - Foro
As partes elegem o Foro da comarca de Bento Gongalves, RS, para dirimirem quaisquer duvidas
oriundas deste ajuste, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acertados, firmam este instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, ante
duas testemunhas presenciais, obrigando-se pelos termos do mesmo, por si e seus sucessores.

Bento Gongalves/RS, .....de .....cccceeevveeveennen. de 20xxx.
Hélio Luiz Marchioro José Augusto Rodrigues da Silva
Coordenador Gestor Executivo
UVIBRA-CONSEVITIS UVIBRA-CONSEVITIS
CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF n2: CPF n2:
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